BULLETIN D'ABONNEMENT
\
*

= A remettre a votre enseignant C EST

O OUl, en tant qu'étudiant, je profite de cette offre spéciale
et je choisis de m'abonner a:
La Revue Fiduciaire O

RF Comptable O
RF Social O
RF Paye O

Au tarif exceptionnel de 30 € TTC I'abonnement*.
Je remets ce bon de commande ainsi que mon réglement
a mon enseignant.

m Mes coordonnées :

Nom/Prénom
Etablissement
Diplome préparé N
Adresse
Code postal « « « 1+ ,Ville
Tél. . Fax o« v 0oy

m Ci-joint mon réglement par :

O Chéque a l'ordre du Groupe Revue Fiduciaire

D CB No T A M S T TR T SO AN N SR |
CléeCB: L. . | Date de finde validité: . 1 . |
Signature obligatoire :

Réf.doc 1109PTPGRMO0008

*Abonnement pour une durée de 10 mois, de septembre a juin avec rétroactivité

pour les commandes recues jusqu'en octobre. Abonnement de 10 mois glissants Groupe

pour les commandes recues au-dela. Revue Fiduciaire
Vos codes d'acces vous seront communiqués a réception de votre reglement.

PRESSE | INTERNET | EDITION | FORMATION | LOGICIELS



Mettez toutes les chances de leur coté...

Le dispositif d'information fiscal, social, juridique

¢ Feuillets d'actualité hebdomadaires

¢ Cahiers mensuels

e Accés réservé aux services
Internet et Mobile

Retrouvez chaque semaine les informations indis-
pensables pour coller a I'actualité de votre cursus :

Détermination du résultat BIC-IS, TVA/régimes d'imposition,
contribution économique territoriale, embauche et contrat
de travail, cotisations sociales de I'entreprise, plan comp-
table annoté... et en temps réel sur larevuefiduciaire.com

RF SOCIAL

L'information pratique au service de la gestion
du personnel

¢ Revues d'actualité mensuelles .'.
e Cahiers juridiques mensuels
¢ Accés réservé aux services Internet et Mobile

Retrouvez chaque mois les informations indispen-
sables pour coller a I'actualité de votre cursus :

Départ et mise a la retraite, embauche, CDD, participation
aux résultats, pénalités conditionnées a des négociations
(1% senior, 1% pénibilité, 1% égalité hommes-femmes), du-
rée et aménagement du temps de travail, cotisations, pres-
tations, chiffres utiles... et en temps réel sur rfsocial.com

L'information pratique au service des gestionnaires
de paye

¢ Revues mensuelles
o Acces réservé aux services Internet et Mobile

Retrouvez chaque mois les informations indispen-
sables pour coller a I'actualité de votre cursus :

Durée du travail, cotisations, exonérations, loi TEPA, sa-
laires, congés, maladie, stages, prime, dividendes, statuts
particuliers, prélevements sociaux et fiscaux... et en temps
réel sur

L'information pratique au service de la fonction
comptable

* Revues mensuelles
e Accés réservé aux services Internet et Mobile

Retrouvez chaque mois les informations indispen-
sables pour coller a I'actualité de votre cursus :

Evolutions des régles comptables francaises, le régime
fiscal associé, I'actualité de la fonction comptable, mais
aussi I'évolution du référentiel IFRS... et en temps réel sur

*Abonnement pour une durée de 10 mois, de septembre a juin avec rétroactivité pour
les commandes recues jusqu'en octobre. Abonnement de 10 mois glissants pour les com-
mandes recues au-dela.

Vos codes d'accés vous seront communiqués a réception de votre reglement.




	BDC-web-recto-prospection
	BDC-web-verso-prospection

	nom  Prénom: 
	etablissement: 
	Diplôme préparé: 
	adresse: 
	code postal: 
	Ville: 
	tél: 
	Fax: 
	email: 
	Case à cocher1: Off
	Case à cocher2: Off
	Case à cocher3: Off
	Case à cocher4: Off
	Case à cocher5: Off
	Case à cocher6: Off
	Case à cocher7: Off
	Texte8: 
	Texte9: 
	Texte10: 


